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4.Scopul proceduril

4.1.1. Prezenta procedurd este elahoratd pentru a fi utilizata drept ghid pentru prevenirea situatllior de
incompatibllitate de cétre personalul contractual contractuat din cadml Primériei Comunel Darmanssti, Judetful
Dambovita. De asemnenea, prin prozenta procedurs se urmdaregte stabifirea unui med unitar de lucru pentru
indeplinirca sarcinilor aferente figel postului pentru  persanalul contractual implicat direct sau Indirect in
activitatea procadurata.

4.1.2. Stabilirea responsabiiitatior privind intocmirea, avizarea si aprobarea
documentelor aferents acestai activitati.
4.1.3. Asigurarea continuitagii activitatii, inclusiv in condifit de fluctuatie ale personalului
Prin procedurd se urmdreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si lsgal al
documsntslar.
4.1.4. Sprijind auditul si’sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau control, iar pe Primar, in
luarea decizlet .
5. Domeniul de apllcare a procedurii
- Prezenta procedurd se refera la regimul incompatibilitatilor aplicabll personalults contractual din
Primarla Comunsi D&mmanesti, judetul Dambovita.
. Activitatea aste relevants ca importantd, fiind proceduratd distinct in cadrul institutiel.
- Do activitatga procedurat’ depind toate colelaite activitti din cadrul institutiei, datorita rolului p&
care aceasts acfivitate 1l are in cadrul derularii carecte si la timp a tuturor processlor.

6. Documente de referinta (reglementitl) aplicabite activitatil procedurate
6.2. Legislatle primara

- Ordonanta nr. 119/1999 privind contrelul intern si controlul financlar preventiv, republicata, cu modificarile $i

completérile uitetioare.

- Ordonanta da Urgentd nr. 57/2019 privind Godul Administrativ, cu modificdrile §i completarile ulierioare;

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategisi nationale anticoruptie pe pericada 2016- 2020, a seturilor de

indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masteilor din strategie $i a surselor de verlficare, a

inventarulul masurilor de transparenta institutionalé §i de pravenire a conuptiei, a indlcatorilor de evaluare, precum

si a standardelor de publicare a Informatiilor de interes public;

- Ordin nr. 800/2018 pentru aprobarea Codului controlului intem managerial al entitétilor publice.

- Legea nr. 571/2004 privind protectia parsonalulul din autoritatile publice, institutllle publice si din alte unitati care
semnalzeazX Tncalcari afe legi;

- Legea nr. 161/2008 privind unele masur penfru aslgurarea transparentei n exercifarea.damnitatilor publice, &
functiilor pubtice i Tn mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptisi;

- Hotirarea nr. 288 din 23 marfie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principillor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale gi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superoare a personalului centractual din sectarul bugsetar platit
din fonduri publice.

- Legea nr. 176/2010 din 1 septernbrie 2010 privind intsgritatea in ¢xercitaraa funciilor $i demnitatiifor publice gi
in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei;

- Legea nr. 53/2003 privind Codu! Muncii. cu modificérife si completasiie ulterioars;

8.2. Leglslatie secundara

- H.G. nr. 1344/2007 privind narmele de organizare §i functionare a comisiilor de dis¢lplina, cu medificarlle si

completérile ulterioare;

6.4. Alte documente, inclusiv reglementérl interne ale entitatii pubtice

- Dispozitia de formare a Comislei privind organlzarea, implemsntarea si mentinerea unul sistem de control
intem/managertial in cadrul Comunsi Darmanesti, judetul Dambovita;

- Regulament de organizare sl functionare al Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea unui
sistern de control Internimanagetial In cadrul Primariel Comunei Darmanesti, judetul Damboviia.

- Regulamentul de Organizare i Funclionare at Primariei Comunei Darmanesti, judetul Dambovita;

- Regutamentul de Ordine Interioara.
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- - Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial in cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Darmanesti, judetul Démbovitz;

- Ghidul Agentiei Nationale de Integritate privind incompatibilitatile 5i conflictele de interese;

7. Definltll i abrevietl ale termenlior utilizati n procedura
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. . "

ort Termerul Definitla sifsau, dacé este cazul, actul care definegte termenul
Prezentarea formalizats, in scris, a tuturor pasilor ce frebuis urmati, a metodelor de

1. Procadura lucru stabilite §i a reguiilor de aplicat in vederea realizarii activitétii. cu privire 12
aspectul procadural.

Revizie Tn cadrul . . . .

2. unei e dizir': Actiune de madificare a unsia sau mai multor componente ale PO,

3. Ediiie Forma iniial4 sau actuallzata a ungl proceduri operationals.

Drice autoritate of institutie publica ce utilizeaza sau adminisireaza resurse financiare
. publice, orice regie autonomi, companie national, precum §i orice societate
Autoritate sau . - . S ; .

4 Institutie publica comerciald aflats sub autoritatea unei autoritati publice centrale ori locale $i la care
statul roméan sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala este acticnar unic oti
majoritar,

Un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd sa ghideze activitatea
unLi anumit grup; stica in secforul public acopera patru mari domenii: stabifirea rolului
Etica si a vajorilor serviciului publie, precum si a raspunderii si nivelul de autoritate si

5. responshilitate; masuri de rpevenire a conflictelor de interese gi modalitati de
rezolvare a acestora; stabilirsa regulilor (standardelor) de conduits a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care sa refera la neregularitat] grave gi frauda.

Personal Persoana humita intr-o functie in autoritifile si institutiile publice in conditiile Legii nr.

8. contractual 53/2003, cu modificirile ultericare.

Inteqritate Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptafii gl consiingiozitatl, care setveste

7. gr drept calauzi h condulta omului; phestitate, cinsts, probitate.

Acel interes care implica garantarea i raspectarea de ¢atre institutiile gi autoritagie
publice a drepturilor, libsrtatior si interesalor legitime ale cetatenilor, recunoscute de

8 Interes public Constituie, legislatla internd gi tratatele internationale la care Roménia este parte,

' pracum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principillor eficientei,
eficacitatii si sconomicitdtii chelfuirii resurselor.
Orice avantaj material Sau de alt3 naturd, urmarit ot ob;inut'. n mad direct sau ’
inte | indirect, pentru &ine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea

8. hores pareona reputatiei, influentei. facilitatilor, refatiilor, informatiilor la care are acces, &a urmare a
exercitérli atributlilor functiei.

. e Exercitarea unai functii simultan cu exercitarea unei afte functiifcalltati din domeniui
incompatibilitate . . o . .

10. public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.

[11. Informaiil de Orice informatie care priveste activitaille sau care rezults din activitatile unei autoritati
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:; Termenul Definitia si‘sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

interes public publice orl Institutii publice, ndiferent de supertul, forma sau modul de exptimare a
informatisi respective.

7.2, Abrevieri ale termenilor

oy Abrevierea Tarmenul abreviat
1. [P.O. Procedura operationala
2, |PS. Procedura de sistem
3. [E Flaborare
TN 14V Verificare
5. A, Aprobare
6. |Ap. Aplicare
| 7. |Ah. Arhivare J
8. ISCIM Sistem de contral intem/managerial
9. [PC Presedintg comisie
10. [MAI Ministerul Administrafiei si Internelor
11. [ANC lautoritate Naionala de Control
12. [HG [Hotarare de Guvem
8. Descrierea proceduril
B.1 Generaliiati

Prezenta procedurd stabileste modul in care se realizeaza la nivelu! Primarisi Comunei Damnanest
implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirca, sesizarea si sancfionarea stdri de
incompatibilitate a personalului contractual.

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 adoptaia prin H.G. nr. 583/2016 mentioneaza doua valori care se
franspun in practici prin cadru! legal T vigoare Th ceea ce priveste regimul Juridic al incompatibilitatilor. Astfel
integritatea - reprezentantii Inatitutiilor i autoritatilor publice au obligaia de a declara orice interese persanale care pot

~— ¥oni In contradictie cu exercitarea obieciiva a atributiilor de serviciu. Tofodata acestia sunt obligati sé ia toate mdsutile

' necesare pentru gvitarea situatiilor d Incompatibilitati si prioritatea interesului public.

8.2. Princlpii
8.2.1. Principil care guvemeaza conduita personalului contractual

a) prioritatea interesului public - principiu ¢onform cdrula personalul are indatorirea de a considera intaresul

public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atrlbutiiior de serviciu,

b) asigurarsa egalitatii de tratament al cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu conform

caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

¢} profeslonalismul - pringipiu conform ciruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabhilitate, eficiantd st canstiinciozitate, sa-si cunoasca limitele competentelor specifice §i sd se limiteze numai

la acesiog,

d) impartialitatea, independenta §i nediscriminarea - prineipiu conform cdrula angajatii contractuali sunt obligati
3 aibd o atitudine obiectivd, neutra fajd de orice inferes politic, economic, refigios sau de alta naturd, in exercitarea

functiei datinute;

e} intagritatea marala - principia conform ciruia persanalul contractual ii este interzis sa solicite sau & accapte,

direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vieun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libortatea gandirii si a exprimarii - principiv conform esruia personalul contractual poais s8-si exprime si $a-§t

fundamentaze opiniile, cu respectarea ardinii de drept si & bunelor moravuri;

g) ¢instea si corectitudinea - principiu conform c¢éruia, in exercitarea funcllei si in indeplinirea atribufiilor ds
serviciu, personalul contractual trebule sa fie de bun#-credint¥ si sa actioneze peniru indeplinirea conformad a

Formular PO-02 Editia 1 Rev. 1 Pagina 5/23
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atributiilor de servielu;

h) colegialitatea — principiu conform caruia angajati din cadrul Primatiei Comunei Darménesti, judetul
Dambovita, indifarent de functia detinutd au obligajia s& adopts un comportament bazat pe respect, corectitudine,
imS%ztartjalitate, obiectivitate si amabilitate atat in refatllle cu ceilalfi calegi, cat si cu partenetii de lueru si dialog ai
institutiei;

i) deschiderea si transparenta - principlu conform caruia activitafile desfasurate de angajafi in exercitarea
atributiilor functiilor ler sunt publice i pot fi supuse monitorizéri cetatenilor.

8.2.2. Princlpii de bazi pentru gestionarsa Incompatibilitagilor

1. Slujirea interesuiui public

a) Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publiculusi

Persoanele cu functii de conducere i personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Darmaneasti, judetul
Dambovita au obligatia:

- 53 actioneze de o maniers care sa permité cet mai atent control din partea publicului.

- sa Tsi declare interssele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea dezinteresatd a
Tndatoririlor lor publice, pentru a permite un cantrol adecvat §i gésirea de solufii viabile.

- 24 asigure cansecventa §l un grad corespunzator de deschidere Tn procesu! de rezolvare sau iratare a unei
situatii de incompatikilitate.

b) Promovarea respansabilitati individuale g a exemplului personal

Persoanele cu functii de conducere din cadrul Primarlei Comunei Darmanesti, judetul Dambovita au obligatia:

- s4 acfioneze in arice moment astfel incét integritatea lor sa serveasca drept exemplu pentru alti salariafi gi
pentru cetéteni.

- 58 isi demonstreze angajamentul de a asigura corecitudinea i profesionalismul , prin aplicarea de politici gi
practici eficiente cu privira la situatiile de Incompatibilltate.

8.3. Cadrul legal in ceea ce prlvesie regimui juridic al Incompatibllitatilor personalulul contractual

8.3.1. Incompatibifitdyl specifica prevazute de Legea nr. 133/2021 pentru modificarea §1 completarca O. G o
119/1999 privind controlu intem/managerial si controlul financiar preventiv.

Calitatea de persoana desemnata & exercite activitatea de controt financiar preventiv propriu este incompatibild
cu exercitarea oricrei alte functii publice ™ afara celei in care a fost numita , precum si cu functile de demnitate
publica.

Exceptii:

Nu $o afld in situatii e incompatibilitate in sensul prevederilor legate personaiul cantraciual care exercitd viva de
control financiar preventlv care se afla in unnétoarels situatii: ‘

- oste desemnat printr- act administrativ, emis in condifiite legii, s& reprezinto Interesele statului in legaturd cu
activitatile desfasurate de operatorii econamici cu capital ori patrimoniu infegral sau majorltar de stat, in condlfiile
rezultata din actsle hormative Tn vigoars;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in canditile legii, sa participe in califate de reprezentant al
autoritatii orl institufiei publice T cadrul unor osganisme sau organe ¢oleciive de conducere, constituite in temeiut
actelor nomative in vigoare.

B.2.2. incompatibilitsti previzute d¢ HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata*} pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionals imediat superioars a
personalului contractual din sactorul bugetar platit din fonduri publice, cu madificarile i completarile ultatioare:

Parsoancle desemnate in comislile de concurs sau de soluticnare & contostatiilor trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarale condiiii:

- 4 detind o functie cel putin egala sau echivalents cu functia contractuala vacanta pentru oguparea carela se
organizeaza concursul;

- 84 nu s¢ afle in cazwrile de incompatibilitats.

8.4. Mod de lucru
g8.4.1. Desernnarea unel persoane cu evitarea situatiilor de incompatibilitate
La nivelul Comunsi Darmanesti, judetul Dambovita prin Dispozitia Primarului nr. 28 din 06.09.2021 s-a
desemnat o persoand responsabild cu prevenirea i moniforizarea situatiilor de incompatibilitate.
B.4.2. Instituirea unui registu in care s3 g€ consemMneze:
- declaratiile depuse de salariati cu privire la activititile pe care intentloneaza s4 le desfégoare In atara activitafii

Formular PO-02 Edifia £ Rev. 1 Pagina 6/23




N

- -‘H\I

PROCEDURA QPERATIONALA | Editianr. 1
. PRIVIND PREVENIREA §I
» D
omuna Dzm‘;;’\ﬁf:’ Judetul | o) | ITIONAREA SITUATILOR DE
INCOMPATIBILITATE A Revizia 1

PERSONALULUI CONTRACTUAL

Compartiment Hesurse Umane . Exemplar nr. 1
Consilier tic bt Pagina 7/23

de baza detinuté in Primarie;

- sesizan primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitats;

- sesizarile catre Agentia Nationald de Integritate formulate de Primarie;

- cazurile in care Agentia Nalionald de Integritato a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constataf incalcarea
regfmului juridic al incompafibifitatilor;

- masurile administrative luate de institufie cu privire ka persoanete gasite incompatibile de catre AN , pentru
care starea de incompatibilitate a ramas definitivd pein decizla instaniei sau prin necontestarea raportului de evaluars;

- masurile de identificare timpurie implementate la nivelul instituisi cu privire la incompatibilitati;

- masurile adrinistrative adoptate pantru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorlzat Incalcarea
normelor privind incompatlbilitatile;

- avartismente de integritate emige T cadrul institutiei.

.4.3. Obkigatii ale salariafllor la angajare

Persanaiul contractual ars obligatia depunerii unei declaratii privind evitarea incompatibilitatilor la fncadrarea n
functie.in situalia in care declarafla cuprinde gi alte functii, responsabilul cu prevenirea gi monitorizarea situatiilor de
incompatibilitaie va recomanda, in scris, saladatului sa cears un punct de vedere din partea ANI cu privire la o
sventuald situalie de Incompatibilitate.

8.5. ldentificarea situaiilor de incompatibilitate

in vederea faciltadi idantificari impurii a situatillor de incompatibilitate, Primaria Comunei Darméanesti, judsiul
Dambovita, prin intermediul respensabliului cu prevenirea si monitorizarea situalilor de incompatibliitate sifsau
responsabilulul penriu implementarea prevederilor legale privind declaratiile do avere si intarese:

- pune la dispozifia persoanelor care au obligafia sa igi declare aversa §i intergsale, formularale electronice
elaborats da ANI;

- incurajeaza persoancle care au obligatia $& 1gi declare averea si interesele si utilizeze formularele electronice
elabarate ds ANI;

- stabileste in regutamentul propriu modalitai de ncurajare a depunerli declaratillor de avere $i interese in format
electronic.

8.6. Sanctionarsa Incompatlbliitailor

8.6.1. Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitétiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea i sanc{ionarea caruptiei, cu modificarile $i completarile ukterioars, fapia persoanei
cu privire 1a care s-a constatat starea de incompatibifitate constitule abatsre disciplinard st se sanctioneaza potrivit
reglementarii aplicabile functiei respactive.

£.6.2. in rmasura In care la nivelul Primariei Comunei Danmanest, judetul DAmbovita se constatd pxistenta unei
incornpatibilit3ti, orice persoand poate:

- ¢a seslzeze persvana responsabild cu prevanirea gi monltorizarea situatiilor privind incompatibilitifile, care la
randul ¢l va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinia conducerii Primariei.

- $% sesizezo direct ANI , in scris.

8.6.3. Agentia Nafional? de Integritate este Instifutia careia ii rovine sarcina legald de evaluare a prezumtivelor
situatii de incompatibilitate. ANI ca urmare a procedurilor prevazute de Legea nr. 178/2010 privind infegritatea in
axercitarea funefiitar si demnitatiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sancilonarea coruptie, ntocmegte un
raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate. Raportul respectiv poate fi contestat in instania in
termen de 15 zile, iar in ¢az de necontestare rarmane definitiv.

8.7... Documente wtifizate

8.7.1. Lista si provenienta documentslor utilizato

- Declaratie privind incompatibilitatile

- Registru privind iIncompatibilitatile

- Formular sesizare privind incompatibilitatea

-.Chestionar de evaluare privind gradul de cunoagtere a regimului juridic al incompatibilitatilor
- Diagrama de proces

8.7.2. Confinutut si rolul documentelar

- Declaratie privind incompatibilitatile

- Registru privind incompatibilitatile

- Formular sesizare privind incompatibilitatea

-Chestionar de svaluare privind gradul de cunoasterc a regimului juridic al incompatibiiitétilor
- Diagrama da proces

Formular PO-02 Editi2 1 Rev. 1 Pagina 7/23
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8.8 . Resurse necesare
8.8.1. Resurse materiale

- mabilier pentru stocarea dosarslor,

- birotica, aparatura gi echipamenite specifice;

- retea internet;

- copiator;

- imprimanta

- telefoane, fax-uri pentru legatur operative cu alte compartiments ¢f cu structuri din afara instituler;

- papetirie gi tipizate, canform domeniului de activitate desfasurat Tn cadru] Primériei Comunei Darmanesgti.
8.8.2.Resurse umang

- Comisia de monitorizare

- Secretariatul tehnic

- Primar

- Sefi compartiments
B.8.3.Resurse financiare

Reprezinta chelfuielile cu personalul direct implicat T activitate ! acoperiraa cheltuislilor cu wtilitatfle necesare

desfasurarii actlvitatii.

9. Responsabllitafi gi rdspunderi in derularea activitatii

Persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate are urmatoarele
responsabilitati:
- informeaza angajatii $i demnitarii despre prevederile legate privind regimul incompatibilitatilor, precum si despre
sanalele de comunicars intern reglementate, in ¢azul in care acestia doresc sa sesizeze situatii de incompatibititate;
- evalusazh gradul de cunoastere a nommelor privind regimul incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor
chestionare de evaluars T rAndul angajatilor.
- monitorizeazd masurile implementate la nivelul instiwtiei cu privire la identificarea timpurie a situafilor de
incompatibilitate;
- anual particip |a completarea Inventarului m&surilor de transparents institutional si de prevenire a caruptiei, ptin
transmitersa indicatarilor aferenti masurii praventive nr.8 _incompatibilitati" citre responsabilul SNA de la nivelul
institutiei, ce va accesa in acest sens portaiul SNA.

Conducatorul institutiei are urmatoarele rosponsabilitati:
- aprobé polifici, proceduri si practici adecvate megdiului da lucry;
- Incurajeaz4 controlul si rezolvé eficient sifuatiile de incompatibilitats;
- incuraleaza functionarii publici sa declare problemels lagate de incompatibilltate si 84 le discute; de asemenea,
trebuie s4 pravadi masuri pentru a proteja aceste informatji astfel incat ele $& nu fie utillzate incorect;
- crecaza premizele si sustline o bund comunicare si dialog deschis cu privire la promavarea corectitudinii T mediul
da lucru; '
- oferd ndrumare si instruire in vederea promovarii $i intelegeril evolutisi dinamice a regulamentelor $i practiciior

aplicabile in cadrul institufiei.

10. Formular evidentd modificari

NE. si data [ Avizal conducatarului
F. St . e . . =
. s ' Nr. paginii unde s-a . Iy compartimantuiui in
Nr. si data editiel e ofoctuat modificarea Descriersa modificarii cadra cAruks 58
revt elaborat procedura
1 2 3 4 5
Adaugare formulare
incompatibiiitat], diagrama A
S wiz favorabii
29.04.2020 08.09.2021 de proces si lista de
| difuzare eu semnaturi
I

rermular PO-02 Edifia 1 Rev. 1 Pagina 8/23
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11. Foymular analizi procedura
3 (00 DRSBTS ST TS
1. om';')'zirﬁ'm entul
Secratar
general
2. | Compartimentul
Resurse
Umano
T 3. : Compartimentul
Administrativ |
4. | Compartimentul
SvSU
5. Compariiment
Achizifii Publice
i
Implementare
Proiecie
8. Compariiment
Palitie Locala
7. Compartiment
Culturd
12. Formular distribuire procedura
Nr. Scopul Exemplar Comparitiment Funcia Numele si Data Somnatura |
ort. difuzarii ni.f prenumele primirii
. g, Aplicars i Compartiment Con3||.|er
k Resurse Umane supetrior
. Toate Responsabili
2. . .
° Aplicare L Compartimentele | compartimente
9.3 | Informare 1 Conducers Primar
. . Secretariat
9.4, Evidonta 1 Comisia SCIM Tehnic SCIM
- Socretariai
a5 Arhivare 1 Comisia SCIM Tohnic SCIM
Pagina 9/23
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13. Anexe[, nregisirdri, arhlvari
Nr. anexa/ Arhivare !
. . Numards | . L Alte
fortr:'noﬁlar Denumirsa anexei Elaborator Aproba exemplare Difuzare Loc | Pericada i slemente
P 0 1 : 2 5 | 4 5 = 7 8 |
Anexa 1 PO-[Regisiru Compartiment {_ i ~_ Conform
o2/ ' . Resurse Primar 2 RU AMIVE Inomenclator
incompatlbilitti mane Arhivistic
Anexa 2 PG-|Declaratie . i __ [Gontorm
' P o
02/F2 incompatibilitate Angajat rimar RU Arhivd INomenclator
Arhivistic
Anexa 3 PO-[Formular seslzare , . ~_ [Conform
Fam . s i 2 RU iva
. XeAF3 incompatibilitati Angajat Primar AMMIVA Inomenclatar
Arhivistic
-Chestionar de
airo| e Cortorn
02;?:? ] cunoastere a Angajat Prirmar 2 \al¥ Arhiva Nor_n§n?lator
regimului juridic Arhivistic
al
incompatibilitatilor
Compartiment Conform
2‘29;: & PO- Diagrama de Resurse Primar 2 RU Arhiva [Nomenclator
i proces Umane Arhivistic
: |
P
Formular PO-02 Editia 1 Rev. 1 Pagina 10/23
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Anexa 1

REGISTRU INCOMPATIBILITAT!

Paginé 11723 )

t Nr.

Crt.

Data

Document {declaratie Persoana Motivul

Ty

sau sesizare incompatibila | incompatibilitail
Incompatibilitate)

Masuri

Termen

iy PN ]
!_s.of‘om.‘“d-.u‘:h‘f“[”f_‘

12,

13.

14.

15.

16.

i7.

18.

19.

20.

21,

22,

II.{.‘ 'h'\ 2 3 .

25.

26.

27.

28,

29.

30.

Formular PO-02 Editfa 2 Rev. 1
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Anexa 2
MODEL
DECLARATIE INCOMPATIBILITATE
SUDSEMAATUIZ(R) e e v eeme st sssvesrssrmee s bosbosasscssmssssessssissnbensssnssssssssssesrpnsssessassns,  POSESOF
al actului de identitate (B.L./C.L)......... SEMIA. e ivirer , N civiviirieeenenenen,  €libEFAL de
la data de  .oececinecieiinnreenn,  avand  CNP

v, declar pe propria rispundere ¢d nu desfdgora ctivitati

incompatibile cu demnitatea functiei publice §i nu am fost indepartat din functii publice

pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva de condamnare

penal3.

Menticnez de asemeni ¢d nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o functie

nublica printr-o hotarare judecatoreascs definitiva de condamnare penal3.

Numele si prenumele: ..........
SEMNATUFAD .cvrerernneeeeninnes
Data:

Forrmutar PO-02 Editia 1 Rev. 1 Pagina 12/23
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Anexa 3
FORMULAR DE S5ESIZARE INCOMPATIBILITATE
Catre,
Institutia publiCd....em.cemmsssrssssnsrennas
Stimate domnule Primar .....ccovivivierimrinneiiiinee. R
fa
- SUbSEMNATUL/ SUBSEMNALZ. . eeeresrarerrimnnrasiasestrmrmrasstiesisensannsassssnes cu domiciliul
1] | PO OO cetitean/angajat/angajatd T cadruli v iiiiinnninniiiinnes ,
serviciul, biroul, compartimentul........c..oeeas, functia.../consilier local in cadrul...,formulez

prin  prezenta © sesizare cu priviie la  starea de incompatibilitate a
doamnei/domnului...salariat/ales local/consilier local in cadrit..cooiiceina s,

si vd solicit si luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor pubtice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare §i Qrdonanta Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codut
Administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

Motivul sesizirii este urmatorul (descrierea starii de incompatibilitate}...

; Data... Semnatura...

Formular PO-02 Editfa 1 Rev. 1 Pagina 13/23




| Chestionar privind evaluarea gradului de.cunoastere
a masurilor preventive anticoruptie

Acest chestionar are tolut de |dentifica pradul in care dvs. cunoasteti misurile prevenive anticoruptie. Chestionarut este
ananim si au il vom comunica nimanui M accastd formi. Chestionarut are rolul de a cvalua neveile de informare si

formare anticoruptie la nivel institugional.

V4 rugam 58 completati pe patratul gei din dreptul variantei preferate. Chestionarul nu trebuié semnat sifsau stampllat
! intrucat este anonim §i reprezinid autoevaluarea personafd a gradului de informare i a nevoii de formare.

1. Da cat timp suntesi angajat In Institutie 7

: [ subunan
[J13ani

[[] 45 ani

i [] peste 5 anl

2. Gen
[:] Adasculln
[J Fesminin
3.7n ce categarie va ncadratl:
I D functignar public
[] personal cantractual
D personal de conducere

D persohal de executie

uhlici / personalul cantractual / de vonducere 7 de

4, Credetl ci regulile de comportament pentru funcfionarii p
executie sunt clare?

[[] a, sunt clare

I"] existé s dilome de compartament

i [ wu sunt lare ]




- aan

{1 Nu stiu

: 5, Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoagtere 2 normelor de conduitd specifice functiei dvs.?
[] Foarte ridicat

: [ ridicat

[ wediu

[]5scazut

I:] Foarte sczzut

5. Cum v evaluati dvs. gradul de cunocagtere a normele privind declararea averllor {cum se completeazi, unde giin
ce termen se depun, cine vi poate acorda consultanty, procesul de evaluare a averii nejustificate)?

! [] Foarte ridicat
| [] ridicat
{ ] Mediu
[[]Scizut

[ Fearte scizist

7. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoaghere a normelar priving conflictul de Interese {ce inseamna, cum &
reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce v priveste, ce comporiamente sunt
legale in situatie de conflict de Interese, cine verifica situatiile de conflicte de interese)?

i I:] Foarte ridicat
[ ridicat
[ mediu
[ scazut

D Foarte scazut

8. Stiti cine esie [cunt se numeste) consillerul de etici din institutia dvs?

Moa
- [CINu

g, Cat de hine cunoasteti atributille gi rolul consilierului de etic3 din institutia dvs.2

[T Foarte bine
[] gine
{ ] mediu

[ ] Sedzut

LE] Foarte sci2ut




- [} Foarte ridicat

[ Foarte scdzut

10. Cum vi evaluatl dvs. gradul de cunoajtere a normelor privind Incompatibllitatile (ce inseamnd, care sunt !
functiile Incompatlbile <u cea pe care o oadpati, ce comportamente sunt asteptate n situagie de Incompatibilitate, I
cine verifica situatiile de incompatibilltate}? .

[ ridicat
[] Mediu

[ scszut .

11. in generai, credeti ca este etic sau nu este etic (moral} ¢a un functionar public / personal contractual / de !
conducere / de eXOCUTIE wmmrismmmmssisirnsssasaes? . :

Bifati varianta cu care ut'i de acord

Soark (0
.53 inlocuiascy rapoartele gi cifrele realz cu
unele false pentru a iesi bine la evaluare.

3 .. s rezolve cu prioritate o cerere depusa deun 1 [ ] i O
prieten desi sunt multe cerer| care asteaptd la .
rand. _ | ]
3 __care stle ¢3 un coleg de-al shu este in contlict | [ (|

' de Interese, sé Ti transmitd acestuia voalat cd are
informatii despre acesie lucruri pentru a ii cere
un favor. .

4 . sa le povesteasca prietenilar llegalitatile care L] |l N [t
| se fac in institutla in care lucreazs, in masura in :
czre se produc flegalitdti de care are cunogtintd | )
. care stie ca o persoana din conducere {ce i | |l
este superior ierarhic) este in conflict deinterese,
| 55 nu spund nitic pentru ¢d nu e treaba lui ] 1 '
"B ..., atunci cand pleacd intr-o delegatie, sd le [ T im) 1
ceard celor de la hotel s& 1l treaci i cheltuielile
de mass in factura pentru camera dar sa nu
mentioneze in facturd acest lucry pentru a putea

9] ]

duce acgs3 banii de diurna ot
17 <3 contrasemneze un document {a insistentele [ 1 O e
supetiorului sdu ierarhic degl gtie & docuimentub
nu esta corect Intocmit ] i
| & ... care stie ¢a un coleg de-al =au este in conflict | [] T3 =l

(i
da interese, $8 nu spUN3 nimic pentruca nu e
. treaba lui ] I
T8 1 <3 rezolve mai imdi cererea persaanei de |a i) W £l ]
care a pritnit o micé atentie {de ex. un pachet de
cafea) gi apoi s se acupe gi de celelalte cereti,

! chiar dacs celelalte au fost depuse inainte. ' a L. k |
10 | .. care stie ca un subordonat este In conflict de 1 . T J
interese, 53 nu spund nimic pentry cd nu & treaba
hJi : :
11 | .. care stie ci o persoana din canducere et L [ 1 ] :
|

esle superior ierarhic) este in conflict de inferese, ]




i transmitd toate informattite unui armic jurnallst ) )
12 | .. care stie ci o persoana din conduccre (ce i in) |l 1 L]
este supetlor ierarhic) este in conflict de interese,

| s4 difuzeze aceste informatii pe un blog/site, sub
| anonimat. f

12. Dach v ganditi la normele de conduit, declararea averiloy, conflicte da interase si incompatibititi, in ce domenii
considerati ¢4 aveti nevole de informare suplimentard: {Se pot alege moi mufte voriarte]

[:] care sunt normele de conduit3, conflicte de inTerese si incampatibilitsti care mi se aplica;

D care sunt sanciiunile peniru nerespectarea normelor privind condulta, declararea averlior, conflicte de interese §i
incompatibllitdty;

E] cine ma poate ajuta atunci cand am intrebari despre aceste norme;

[] de ce este imporiant <3 respect normele de conduits, declararea averilor, conflicte de Interes 51 incompatibilitaii;

7] Atele {detaliati}

S T LT T S e e L LR

V3 multumim pentru completarea chestionarului. Dacé existd activitdtl, intrebarl sau neclaritati T completare, va
rugim sh ne dati mai multe informatii,
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12. Evidenta anexelor pracedurii operationale

LR &4 s ')?(’;_ f. s :-::‘.-,-'.-:-:::7;-':&-4{:--.--\- ':5; o :-:4:15-:5;1: S
Anexa 1 Persoana 1 1exemplar i  Resurse Canform

Registru PO- responsabila Perzoana Umane nomsanclatorutui
incompatibilitati | 02/F responsgabila arhivistic

2. Crice Primar 1 1 exemplar Resurse Contorm
Declaratio Anexa 2 | persoand Parscana Umane nomenclatorului

] incompatibilitate gng (salariat sau responsabila arhivistic
N cotatean)

3. Orice Primar 1 1 exemplar Resurse Conform
Formular Anexa 3 | persoand Persoana Umane nomenclatorulul
sesizare | PO- (salariat sau responsabila arhivistic
incompatibilitati | 02/F3 cetitean)

4 | Chestionar Orice Primar 1 1 exemplar Resurse Conform
privind persoana Persoana Umane nomenclatorului
evaluarea (salariat sau respansabila arhlvistic
gracului de Anaxa 4 | " cettean)
cunoastere a 02/F4

- masutilor

preventive

anticoruptio
5 | q Anexa 4 | Persoana Primar 1 1 sxemplar Resurse Conform
i agrama ce | po. resporsabila Perscana Umane nomenclatorului

proces 02/F5 responsabila arhivistic

A,
Pagina 20/23
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Spete privind incompatibilititiile
Tntrebari si raspunsuri

Surit valabile formularele declaratiilor de avere si de interese, avand in vedere c& acestea contin in
cuprinsul lor articolul 292 din vechiul Cod Penal privind falsul in declaratli, infractiune reglementata
in prezent de articolul 326 din Noul Cod Penal?

DA sunt valabile - in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru
punerea in aplicare a Legfi nr. 286/2009 privind Codul penat, ,,0ri de cite ori 0 norma in vigoare face
trimitere la una sau mai multe infractiuni prevazute de Codu!l penal din 1969 sau de o lege speciald
medificata prin dispozitiile prezentei legi, trimiterea se considera facuta la infractiunea sau infractiunile
prevazute de legea noud, avand aceleasi elemente constitutive.”

AN . o <
© ™ 1in afara de adresa imobilelor (cu exceptia localititli unde sunt situate), se anonimizeaza 5i

informafiile privind domicitiul declarantului $i cadul numeric personal din preambulul formularelor
declaratiilor de avere si de interese?

Da. Aceste informatii se anonimizeaza la postarea declaratiilor de avere §i de interese pe site-ul
institutiei si pe portalul Agentiei Nationale de Integritate.

Ce contracte fac obiectul declaririi la punctul 5 din declaratia de Interese (anexa 2 din Legea
nt.176/2010) (,cantracte, inclusiv cele de asistenta juridicd, consultania si clvile, obtinute sau
aflate in derulare in timpul exercitarii functiitor, mandatetor sau demnitatilor publice finantate de la
bugetul de stat, local §i din fonduri externe ori incheiate cu societiti comerciale cu capital de stat
sau unde statul este actionar majoritar/minoritar”)?

Fac obiect al declardrii la punctul 5 din declaratia de interese, contractele aflate in derulare in
momentul completdrii declaratiei de interese. Nu sunt supuse declararii coniractele ale caror efecte
juridice au incetat inainte de data completarii declaratiei {contracteie incheiate/incetate/terminate).

Un functionar personal contractual se afld intr-o situatie de incompatibilitate in cazul in care
detine/exercitd urmatoarele functii/calitati: administrator societate comerciald, medic de familie,
expert (orice domeniu), PFA, broker, presedinie asoclatie neguvernamentala, cenzor, casier, titular
cabinet psihologic, asistent social, informatician, instructor auto, traducdtor, mediator, sofer,

mecanic auto?

Din interpretarea sistematicd a prevederilor legale, opinam c& detinerea simultand a unei functii de
executia si desfisurarea activitdtilor anterior mentionate, in sectorut privat, genereaza o situatie de
incompatibilitate din perspectiva dispozitiilor art. 96 din Legea nr. 161/2003, daca activitatea
desfisurata in sectorul privat este n legdtura directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
personal contractual.

Un functionar de conducere, personal contractual incadrat la Serviciul Audit Public, poate desfasura
activitate remunerati in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene, fard a se genera o
situatie de incomgatibilitate?

Din interpretarea sistematicd a prevederilor legale incidente, opinam cd un functionar , personal
contractual de conducere, incadrat la Servicful Audit Public, nu poate desfagura activitate remunerata 10

cadrul unui proiect finantat din fonduri europene daci exercitd atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate Tn cadrul echipei de praiect.
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Un personal contractual poate desfasura activititi remunerate in cadrul unor echipe de
implementare a praiectelor din fonduri esropene?

Din interpretarea sistematici a prevederilor legale incidente, opinam ca detinerea simultana a unet
functii contractuale de executie si desfasurarea de activitafi in cadrut proiectelor din fonduri guropene
hu genereaza o situatie de incompatibilitate in masura Tn care functionarul este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de preiect finantat din fonduri europene, in conditiile art.
94 alin. (22} din Legea nr. 161/2003.

In situatia Tn care beneficiarul finantarii din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si
din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, este 0
entitate privatd, functionarul contractual de executie poate desfdsura activitati remunerate in cadrut
profectului numai daca activitatea desfasuratd Tn cadrul echipei de implementare a proiectutui nu este in
legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate capersonal contractual.
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